
What is the I-140?  

The I-140 is a petition that a sponsoring employer sends to USCIS. It confirms that they 
have o@icially taken all the appropriate steps with the Department of Labor to sponsor your 
EB-3 Visa.  

These steps include the Labor Certification (LC), determining the prevailing wage, and 
conducting all necessary recruitment, including any audits, with the Department of 
Labor. 

 Once you complete the Department of Labor stage, you must demonstrate to USCIS, 
which is the immigration branch of the United States government, all the steps you 
took with the Department of Labor.  

Therefore, the employer files the I-140 to show USCIS that they have fulfilled all required 
procedures with the Department of Labor to sponsor your visa and advance your case. 

 

Form I-140, o@icially known as the 'Immigrant Petition for Alien Worker,' is a critical 
document filed with the U.S. Citizenship and Immigration Services (USCIS) by a U.S. 
employer on behalf of a foreign worker seeking employment-based immigration. It is a 
crucial component of the EB-3 Unskilled Visa process and demonstrates that the employer 
is sponsoring the foreign worker for permanent residency in the United States. 

The primary purpose of Form I-140 is to verify that the foreign worker meets the eligibility 
requirements for the EB-3 Unskilled Visa and that the employer's job o@er is genuine. By 
submitting Form I-140, the employer is essentially stating that they intend to employ the 
foreign worker once they become a lawful permanent resident. 

The U.S. employer plays a crucial role in the Form I-140 process. Here's an overview of the 
steps they need to follow:  

Step 1: Labor Certification: Before filing Form I-140, the employer must obtain an approved 
labor certification from the U.S. Department of Labor (DOL). This certification verifies that 
there are no qualified U.S. workers available to fill the position o@ered to the foreign worker.  

Step 2: Form I-140 Submission: With the approved labor certification in hand, the employer 
can then file Form I-140 with the USCIS. The form includes detailed information about the 
employer, the job o@er, and the foreign worker's qualifications.  

Once USCIS receives Form I-140, their o@icers will review the submitted documents and 
verify the accuracy of the information provided. They'll also assess whether the foreign 



worker meets the eligibility criteria for the EB-3 Unskilled Visa. If all requirements are met, 
USCIS will approve Form I-140. 

An approved Form I-140 is a significant milestone in the EB-3 Unskilled Visa process. It not 
only confirms the employer's genuine intent to hire the foreign worker but also 
demonstrates that the worker possesses the necessary qualifications for the position. 

Form I-140 is a crucial element in the EB-3 Unskilled Visa process, representing the 
employer's sponsorship of the foreign worker for permanent residency in the United States. 
By understanding the importance of this form and the role it plays, both employers and 
foreign workers can navigate the EB-3 Unskilled Visa journey more e@ectively. 

 

[Korean Version] 

I-140 이란 무엇인가요? 

 I-140 은 고용주가 USCIS 에 제출하는 청원서입니다. 이 청원서는 고용주가 여러분의 EB-3 

비자를 후원하기 위해 노동부와 필요한 모든 적절한 절차를 공식적으로 완료했음을 

확인합니다. 이러한 절차에는 노동 인증(LC), 기준 임금 결정, 필요한 모든 채용 절차 실시, 

노동부와의 감사 등이 있습니다.  

노동부 단계를 마치면, 미국 정부의 이민 분야를 담당하는 USCIS 에 노동부와 진행한 모든 

절차를 증명해야 합니다. 따라서 고용주는 I-140 을 제출하여 USCIS 에 노동부와의 모든 

필요한 절차를 완료하여 여러분의 비자를 스폰서하고 케이스를 진행할 수 있음을 

보여줍니다. 

Form I-140, 공식적으로 '외국인 근로자를 위한 이민 청원서'로 알려져 있으며, 고용 기반 

이민을 추구하는 외국인 근로자를 대신하여 미국 고용주가 미국 시민권 및 이민 

서비스(USCIS)에 제출하는 중요한 문서입니다. 이는 EB-3 비숙련 비자 과정의 핵심 구성 

요소로, 고용주가 외국인 근로자를 미국의 영주 거주자로 후원하고 있음을 보여줍니다. 

Form I-140 의 주요 목적은 외국인 근로자가 EB-3 비숙련 비자의 자격 요건을 충족하는지, 

그리고 고용주의 직업 제안이 진실한 것인지를 확인하는 것입니다. Form I-140 을 



제출함으로써, 고용주는 해당 외국인 근로자를 법적인 영주 거주자가 되면 고용하겠다는 

의사를 표현하는 것입니다. 

미국 고용주는 Form I-140 과정에서 중요한 역할을 합니다. 다음은 그들이 따라야 할 

단계의 개요입니다: 단계 1: 노동 인증: Form I-140 을 제출하기 전에, 고용주는 미국 

노동부(DOL)로부터 승인된 노동 인증을 획득해야 합니다. 이 인증은 제안된 직위를 채울 

수 있는 자격을 갖춘 미국 근로자가 없음을 확인합니다. 단계 2: Form I-140 제출: 승인된 

노동 인증을 받은 후, 고용주는 USCIS 에 Form I-140 을 제출할 수 있습니다. 이 양식에는 

고용주, 직업 제안 및 외국인 근로자의 자격에 대한 자세한 정보가 포함됩니다. 

USCIS 가 Form I-140 을 수신하면, 담당자들은 제출된 문서를 검토하고 제공된 정보의 

정확성을 확인합니다. 또한, 외국인 근로자가 EB-3 비숙련 비자의 자격 기준을 충족하는지 

평가합니다. 모든 요구 사항이 충족되면, USCIS 는 Form I-140 을 승인합니다. 

승인된 Form I-140 은 EB-3 비숙련 비자 과정에서 중요한 이정표입니다. 이는 고용주가 

외국인 근로자를 진심으로 고용하려는 의도뿐만 아니라, 근로자가 해당 직위에 필요한 

자격을 갖추고 있음을 보여줍니다. 

Form I-140 은 미국에서의 영주 거주를 위한 외국인 근로자의 고용주 후원을 나타내는 EB-3 

비숙련 비자 과정에서 중요한 요소입니다. 이 양식의 중요성과 역할을 이해함으로써, 

고용주와 외국인 근로자 모두가 EB-3 비숙련 비자 여정을 보다 효과적으로 탐색할 수 

있습니다. 

 

 

 


